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DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CEIP ERESMA

CODIGO: 40004464

DIRECCION: C/ LOS SILVERIOS, 10. 40004

LOCALIDAD: SEGOVIA PROVINCIA:SEGOVIA

ENSENANZAS QUE IMPARTE: INFANTIL Y PRIMARIA

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: MARCOS PEREZ BERNARDO

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 14/10/2024

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 14/10/2024

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO:

1.1 Objetivos Generales:

e Potenciar el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

e Lograr un aprendizaje funcional que permita la adquisicion de las distintas competencias basicas.

e Adquirir competencias comunicativas basicas que permita a los alumnos expresarse y comprender la
propia lengua.

e Potenciar el bilingliismo en francés, valorando la importancia de expresarnos y comprender diferentes
idiomas.

e Potenciar el trabajo en equipo.

e Avanzar en el conocimiento y el uso de las nuevas tecnologias, aprovechandolas como recurso de
aprendizaje y entretenimiento.

e Conocer el patrimonio cultural, valorarlo y respetarlo.

e Colaborar en la planificacién y realizacidn de las actividades en grupo.

e Lograr la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

*  Fomentar las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

e Potenciar el empleo de la informatica como herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza
aprendizaje, utilizdndola de forma activa por parte de los alumnos.

e Favorecer su utilizacién por parte del profesorado en sus tareas habituales de centro; programaciones,
memorias, planes, circulares, normativas, actividades.

¢ Impulsar el uso de la pagina web del centro como medio de informacidn con la comunidad educativa.

1.2 Objetivos especificos:

1.2.1- Ambito pedagdgico.

¢ Fomentar valores democraticos como la solidaridad, tolerancia, colaboracién y el respeto hacia otras ideas,
personas y cosas.

e Educar al alumnado para que sea capaz de valorar, respetar e integrarse en la realidad sociocultural y en el
medio natural en el que vive.

e Potenciar el desarrollo de capacidades tales como el espiritu critico, la creatividad y la iniciativa personal.

e Generar los hdbitos basicos de higiene, de alimentacion y estilos de vida saludables.

e Entender la evaluacidon como parte integrante del proceso educativo, que tiene por finalidad obtener la
informacién que permita adecuar el proceso de ensefianza al ritmo de aprendizaje de todos y cada uno de
losalumnos.

e Conseguir que los procesos de ensefianza-aprendizaje, sean de tipo constructivo, significativo y funcional.

e Favorecer la coordinacién de los diferentes recursos humanos y materiales de manera que se dote de
unidad y coherencia a todo el proceso educativo.
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1.2.2- Ambito institucional

e Favorecer la participacién del profesorado en actividades de formacidn permanente.
*  Colaborar con el Instituto de Educacidn Secundaria en la Orientacidn Escolar del alumnado.
e Mantener una relacion fluida con: el Ayuntamiento de la localidad, con entidades locales que tengan un
caracter cultural, educativo o deportivo.
*  Fomentar las relaciones familia-escuela:
e Potenciando el interés de padres o tutores por la evolucion académica del alumno.
e Favoreciendo las situaciones de comunicacion y dialogo entre los miembros de la comunidad
escolar.
¢ Promoviendo la colaboracién de los padres en temas de interés educativo general, a peticion del
profesorado del centro.
e Actuando la escuela como via de informacién o mediacidén entre padres de alumnos'y otros
organismos, como por ejemplo la Administracién Educativa.

1.2.3- Ambito administrativo.

e Desarrollar instrumentos eficaces de recogida de informacién sobre el alumnado.

e Actualizar periédicamente el expediente personal del alumnado para agilizar las consultas sobre el
mismo.

¢ Mantener informada a toda la comunidad educativa acerca de la normativa vigente relacionada con: la
gestion y organizacion del centro, materiales curriculares de obligado cumplimiento, la atencién a los
alumnos con NEE, la elaboracion de documentos oficiales, actas de evaluacion,...

e Utilizar los recursos que proporcionan las Nuevas Tecnologias de la Informacion con el fin de optimizar
las gestiones del centro.

1.2.4- Ambito humano y de servicios

e Convivir dentro de la Comunidad Educativa en base a conductas de tolerancia y solidaridad:
e Desarrollando actitudes y habitos de cooperaciéon mediante el trabajo en equipo.
e  Favoreciendo una actitud pacifica, dialogante y reflexiva ante una situacion conflictiva.
e Creando unaactitud de respetoy ayuda a los compafieros con dificultades fisicas o psiquicas.

e Fomentar una educacién integral del alumno trabajando la coeducacion, la integracion del alumnado
inmigrante, el respeto a otras etnias, religiones o culturas, etc.

*  Mantener unabuena relacion profesor-alumnos mostrando el primero una actitud positiva hacia el
alumnado valorando sus posibilidades o aptitudes, motivando hacia los nuevos aprendizajes y
reforzando el trabajo bien hecho.

e Asumiry respetar tanto el RRI como el Plan de Convivencia, utilizdndolos como guia del
comportamiento a seguir por los miembros de la Comunidad Educativa.

e Promover los servicios complementarios del centro, como el comedor escolar, las actividades
extraescolares, Servicio Psicopedagdgico Escolar o cualquier otro que se pueda considerar de interés.

2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO

¢ Entendemos la educaciéon como un proceso largo y continuo durante el cual los alumnos tienen que ir
desarrollando todas sus capacidades. Este proceso tendrd como objetivo primordial lograr una formacién
integral del alumno, alcanzando mayores logros de autonomia y responsabilidad.

e _Somos partidarios de una educacion armdnica, sin olvidar las diferencias individuales, propiciando el
desarrollo de una imagen positiva de si mismos que les lleve a valorar de la misma forma a los demas.

e  Nuestro centro es respetuoso con la diversidad lingistica, religiosa, social, cultural, de raza, politica, etc.

e Enel centro se impulsara la integracion, respeto y aceptacion del alumnado con necesidades educativas
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especiales y de educacidon compensatoria.
Se facilitara la integracion de todos los miembros en un proyecto comun, mediante el desarrollo de
actitudes de colaboraciéon y de respeto a la diversidad.
El centro esta abierto a nuestro entorno, participando en sus tradiciones culturales y en la vida cotidiana del
municipio, colaborando con los servicios sociales y educativos del mismo asi como con instituciones
culturales, deportivas, sociales y educativas que puedan aportar un beneficio en la formacién de nuestros
alumnos.
El colegio facilita la interrelacion con los padres para contribuir a la mejora de los objetivos educativos.
Optamos por un modelo de ensefianza-aprendizaje en el que exista un equilibrio entre el papel protagonista
de su propio aprendizaje y la labor del profesor como mediador, ayuddndole a aprender a aprendery
desarrollando su espiritu critico fundamentado en la libertar y responsabilidad pretendiendo asi que el
alumnado sea consciente de sus avances y dificultades.
Todo este trabajo educativo queda explicitado en el Proyecto Curricular del Centro, detalldandose en el
mismo los contenidos educativos especificos de las diferentes areas curriculares, ademas de las
competencias basicas que reflejan los valores arriba citados.
El profesor es el que dinamiza el proceso de ensefianza-aprendizaje: ensefia y ensefia a aprender, actuando
ademas como modelo para sus alumnos.
Se respetara el principio de libertad y autonomia docente, fomentando y estimulando el trabajo coordinado
del profesorado.
En el centro se fomentaran valores como:

- Tolerancia

- lgualdad

- Respeto

- Solidaridad

- Democracia

- Responsabilidad

- Autoestima

- Creatividad

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actuaciones:

Objetivos:

Seguimiento:

Evaluacion:

Carrera solidaria.
Villalpando.

Generar habitos
saludables. Participar en
equipos.

Por parte de los maestros
responsables de los
grupos.

Observacién de la
consecucion de objetivos.

Actividades y Talleres
Segovia Educa en Verde.

Respetar el medio
ambiente

Actividades relacionadas
con el taller

Valoracién de los trabajos
realizados

Educacion Vial

Conocer las normas
basicas con relacién al
trafico.

Teoria y practica de las
normas de seguridad

Observacion del
cumplimiento del objetivo.

Plandirector: formacién
prevencién ciberacoso y
ciberexperto

Adquirir conocimientos
sobre el buen uso de
aparatos informaticos

Pruebas estandar con
preguntas y respuestas

Valoracién por parte de
agentes de la policia
nacional

Asistencia a obras
teatrales y musicales para
nifios en el Teatro Juan
Bravo, Centro de Creacion
(antigua carcel de

Iniciar al alumnado en el
disfrute de actividades
culturales.

Respetar la diversidad
cultural

Se analiza si la obra es
adecuada para el grupo de
alumnado, gustos y
preferencias

Observacién y preguntas
sobre el contenido,
satisfacciones y
expectativas de la obra.
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Segovia).

Asistencia a Titirimundi.

Iniciar al alumnado en el
disfrute de actividades
culturales.

Respetar normas de
comportamiento
cotidianas.

Por parte de los maestros
responsables de los
grupos.

Observacion de la
consecucion de objetivos.

Participacion en Titiricole

Iniciar al alumnado en el
disfrute de actividades
culturales.

Valorar el trabajo en
equipo

Actividades concretas para
la realizacion de la obra
como: lectura de los
didlogos, manejo de la
marionetas, escenario...

Resultado final de la obra
ya valoracién por parte de
la comunidad educativa a
la que va dirigido.

Visitas al museo Esteban
Vicente.

Iniciar al alumnado en el
disfrute de actividades
culturales.

Formar las cualidades
creativas con diferentes
técnicas e instrumentos

Por parte de los maestros
responsables de los
grupos.

Observacion de la
consecucion de objetivos.

Visitas al Museo Provincial
de Segovia.

Iniciar al alumnado en el
disfrute de actividades
culturales.

Conocer parte de nuestro
patrimonio cultural

Por parte de los maestros
responsables de los
grupos.

Observacion de la
consecucion de objetivos.

Visita al Palacio de
Quintanar.

Iniciar al alumnado en el
disfrute de actividades
culturales.

Apreciar la diversidad
artistica.

Por parte de los maestros
responsables de los
grupos.

Observacién de la
consecucion de objetivos.

Visita al I.E.S. “La Albuera”.
Alumnos de 62.

Conocer el edificio, aulas y
ambiente del instituto al
qgue van a ir al terminar
primaria.

Tutor acompafante y
profesores que guian en la
visita

Observacion de la
consecucion de objetivos.

Participacion en juegos y
deportes escolares.

Adoptar un estilo de vida
saludable.

Respetar las normas.
Trabajar en equipo

Monitores que ensefian y
dirigen las diferentes
modalidades deportivas
que oferta el
ayuntamiento

Valoracién de las
actividades por grados de
participacion.

Conciertos Didacticos y
audiciones musicales en el
Conservatorio.

Valorar las sensaciones y
emociones musicales.
Respetar el valor cultural
de las ensefianzas
artisticas y musicales

Por parte de los maestros
responsables de los
grupos.

Observacién de la
consecucion de objetivos.

Visita al parque de
bomberos.

Conocer los medios de
prevencién y seguridad.
Valorar el esfuerzo de los
servicios municipales.

Por parte de los maestros
responsables de los
grupos.

Observacion de la
consecucion de objetivos.

Visita y participacion en
actividades de la Biblioteca
Publica, Casa de la Lectura,
Biblioteca de la Artilleria

Apreciar el patrimonio
cultural de nuestra lengua.
Participar en actividades
programadas de animacion
alalectura

Monitores que ensefian y
dirigen actividades
reaccionadas con la
lectura.

Observacién de la
implicacion en los
objetivos.
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Visita al Jardin Botanico.

Respetar el medio
ambiente

Conocer la flora que nos
rodea

Por parte de los maestros
responsables de los
grupos.

Trabajos o experiencias
relacionadas con el
respeto a las plantas.

Visitas culturales en la
ciudad de Segovia: Casa de
la Moneda. Casa de
Antonio Machado, Alcazar,
Catedral...

Conocer el patrimonio
artistico de nuestra ciudad
Apreciar la diversidad
artistica.

Por parte de los maestros
responsables de los
grupos.

Observacion de la
consecucion de objetivos.

Coreografias solidarias.

Valorar las sensaciones y
emociones musicales.
Respetar el trabajo en

grupo

Ensayo y realizacion de
bailes de uno o varios
grupos.

Exhibicion de las
coreografias junto con
otros centros

Actividades organizadas
por la Universidad de
Valladolid.

Respetar las normas.
Trabajar en equipo.

Alumnos de la UVA que
ensefan y dirigen las
diferentes actividades

Valoracién de las
actividades por grados de
participacion.

Visita al mercado
municipal de la Albuera.

Conocer los comercios
cercanos.

Valorar las peculiaridades
de los/las trabajadores/as
de la ciudad.

Por parte de los maestros
responsables de los
grupos.

Observacién de la
consecucion de objetivos.

Excursion fin de curso por
determinar

Respetar las normas.
Trabajar en equipo.

Monitores que ensefian y
dirigen diferentes
actividades

Valoracién de las
actividades por grados de
participacion.

Visita al CENEAM de
Valsain.

Respetar el medio
ambiente

Conocer la flora y fauna
que nos rodea.

Monitores que ensefian y
dirigen actividades
reaccionadas con el medio
ambiente.

Trabajos o experiencias
relacionadas con el medio
ambiente.

Palacio y jardines de la
Granja de San lldefonso

Conocer el patrimonio
artistico de nuestro
entorno

Apreciar la diversidad
artistica.

Por parte de los maestros
responsables de los
grupos.

Observacion de la
consecucion de objetivos.

Fabrica de Cristal en La
Granja de San lldefonso

Conocer el patrimonio
artistico de nuestro
entorno

Apreciar la diversidad
artistica.

Por parte de los maestros
responsables de los
grupos.

Observacién de la
consecucion de objetivos.

Olimpiadas escolares

Adoptar un estilo de vida
saludable.

Respetar las normas.
Trabajar en equipo.

Monitores que ensefian y
dirigen las diferentes
modalidades deportivas
que oferta el
ayuntamiento.

Valoracién de las
actividades por grados de
participacion.

Talleres de competencia

Mejorar la competencia

Monitores que ensefian y

Observacion de la

digital: digital del alumnado. dirigen las distintas consecucion de objetivos.
-AEXCYL actividades.

-RED XXI

-DIGITALIZAMOS LA

ESCUELA

Fundacion ANAR Favorecer la convivencia Monitores y profesores del | Valoracién de las

saludable en el centro.

centro que ensefian y
dirigen las distintas
actividades.

actividades por grados de
participacion.
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Desayuno saludable

Fomentar habitos de
alimentacién saludable

Monitores y profesores del
centro que dirigen la
actividad.

Observacién del grado de
acogida y participacién de
la actividad.

La carrera de orientacion
como recurso de
aprendizajes multiples

Adoptar un estilo de vida
saludable.

Respetar las normas.
Trabajar en equipo.

Monitores y profesores de
los centros que dirigen la
actividad.

Observacién del grado de
acogida y participacién de
la actividad.

Excursion a la Granja
Escuela o Centro de
Capacitacion Agraria.

Conocer los animales que
viven en las granjas y sus
cuidados.

Monitores y profesores del
centro que dirigen la
actividad.

Observacién del grado de
acogida y participacion de
la actividad

Actividades de convivencia

Fomentar la convivencia
en las aulas y en el centro

Coordinadora de
convivencia y docentes del
centro

Observacién del
comportamiento y actitud
del alumnadoy
profesorado del centro

Planetario

Consolidar conocimientos
relacionados con el
espacio

Monitores y profesores del
centro

Valoracién del grado de
consecucion de objetivos.

Intercambio de
experiencias con otras
aulas o centros

Fomentar habilidades
sociales e intercambiar
informacion

Docentes de los centros

Observacion de la
interaccion entre el
alumnado y docentes

4. PROPUESTA PEDAGOGICA / CURRICULAR

¢éSe ha previsto efectuar alguna modificacion en la propuesta pedagdgica/curricular de las NO
ensefianzas que imparte el centro?

Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:

¢Se efectud alguna modificacidn de la propuesta /propuestas el curso anterior? NO

5. PROGRAMACIONES DIDACTICASQUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR

Area o materia: No ha habido modificaciones en ningtn drea o materia Anexo: Curso:
LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA 32 PRIMARIA
MATEMATICAS 32 PRIMARIA
CIENCIAS NATURALES 32 PRIMARIA
CIENCIAS SOCIALES 32 PRIMARIA
INGLES 62 PRIMARIA
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6. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DEL CENTRO (DOC)

Fecha de remision a la direccién provincial de educacion mediante el Portal de Educacién 16/11/2023

7. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Nota: En primer lugar, se marcara con una X los que han tenido modificaciones el curso anterior.
Estos planes se adjuntaran a la PGA como anexos que irdan numerados y ordenados segun se
mencionan este apartado

9.1Normas de organizacién y funcionamiento concretadas en el Reglamento de Régimen Interior. X
9.2Plan de convivencia. X
9.3Plan de orientacion. X

9.4Plan de Accidén Tutorial.

9.5Plan de Atencidn a la Diversidad.

9.6Programa para fomentar el conocimiento y la difusion entre las personas de la comunidad
educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de las personas con discapacidad.

9.7Plan de Acogida

9.8Plan de lectura. X

9.9Plan Digital. X

9.10Plan de mejora.

9.110tros planes, programas o proyectos (especificar)

9.11.1 Programa seccién Bilinglie Francés

9.11.2 Programa de reutilizacion de libros de texto "RELEO PLUS"

9.11.3 Programa de huerto escolar

9.11.4 Proyecto de habitos saludables

8. MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA P.G.A.

Una vez que esta aprobada por el Claustro de profesores y por el Consejo escolar se envia a inspeccion. Este
documento aparece integro en la pagina web del centro. Se informa a la comunidad educativa del alojamiento de
este documento.

9. EVALUACION DE LA P.G.A.

11.1Agentes evaluadores. Claustro y Consejo Escolar

11.2Momentos de la evaluacién. Claustro extraordinario y primer Consejo Escolar del curso

11.3Herramientas e indicadores de evaluacion.
Mediante el siguiente formulario a rellenar para este curso:

Se han revisado / valorado / modificado los objetivos generales. Si/NO
Se han revisado / valorado / modificado los objetivos especificos. Si/NO
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Se han revisado / valorado / modificado las prioridades de actuacion. Si/NO
Se han revisado / valorado / modificado las actividades complementarias y extraescolares. Si/NO
Se han revisado / valorado / modificado los servicios complementarios. Si/NO
Se han revisado / valorado / modificado el proceso de adaptacién del alumnado de nueva incorporacién.  Si/ NO
Se han revisado / valorado / modificado aspectos de la propuesta pedagdgica del centro. Si/NO
Se han revisado / valorado / modificado programaciones didacticas. Si/NO
Se han revisado / valorado / modificado el DOC. Si/NO
Se han revisado / valorado / modificado el procedimiento para dar publicidad de la PGA. Si/NO
Se han revisado / valorado / modificado los planes, programas y proyectos del centro. Si/NO

10. FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR DEL CENTRO

En Segovia, a 21 de octubre de 2024

Fdo.: Carlos de la Orden Maria




