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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (P.E.C))

1.- INTRODUCCION:

El presente Proyecto Educativo se enmarca dentro de la-legislacién impulsada por la
LOCEYy laLOE.

El fin primordia de este proyecto es dar coherencia y unidad a la vida del Colegio
Eresma, aportando nuestro criterio y forma de entender e proceso educativo que
orientaratodala actividad del dia a dia denuestro centro.

No es un documento estanco ni definitivo, sino vivo y-revisable, siempre abierto a las
modificaciones necesarias que se deriven de la propia viday evolucion del colegio.
Consideramos que el PEC es “la_Constitucion” del centro, y que facilita que los
distintos miembros de-la comunidad escolar tomen decisiones compartidas, bases
comunes de actuacion, para de esta manera garantizar una coherencia en la formacién
del alumnado.

El PEC tendra en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultura del centro,
recogera la atencion a la diversidad, asi como e plan de convivencia, respetando €
principio de no discriminacion y de inclusion educativa como val ores fundamental es.
Los principios, vaores y objetivos propuestos y recogidos en el PEC seran la base y
fundamento de todos los elementos que se contemplan: curriculos, atencién a la
diversidad, accién tutorial, plan de convivencia, plan de orientacion.

En la elaboracion del presente proyecto ha colaborado todo € claustro de
profesoresy se han tenido en cuentalos criterios aportados por |os docentes.

2.- JUSTIFICACION:

En Enero de 2011 € Claustro de Profesores del C.E.I.P. Eresma, a propuesta del
Equipo Directivo, toma €l acuerdo de modificar € P.E.C. (el anterior data del afo
2000), ya que consideramos que es necesario actualizarlo y adecuarlo alas necesidades



gue van surgiendo y en él quedaran plasmadas | as nuevas directrices y proyectos que se
estan realizando.

A lo largo del 2°y 3° trimestre del 2011 €l profesorado del centro se reunié por
ciclos para ir estudiando y debatiendo los diferentes aspectos que es necesario
modificar.

Después de este tiempo de trabgo, se pusieron en comln las distintas
aportaciones de los ciclos para pasar a su redaccion definitiva que se dara a conocer a
todos los sectores de la Comunidad Educativa y que fue aprobado por € Consgo
Escolar.

Durante el curso 2014/2015 es necesaria su revision, debido fundamentalmente a
dos factores: la aprobaciéon de una nueva Ley de Educacion, La LOMCE y un decreto
gue la desarrolla en Castilay Leon (DECRETO 26/2016, de 21 de julio). En dicha
orden aparecen nuevos apartados que deben ser incluidos a Proyecto Educativo y
desarrollados y aprobados por € claustro.

Este Proyecto Educativo debera mantenerse actualizado durante e curso junto con los
planesy proyectos que en é seincluyan.

3.- ANALISISDE LASCARACTERISTICASDEL ENTORNO ESCOLAR.
3.1- ANALISISDEL CONTEXTO SOCIAL Y CULTURAL.

La zona en la que se encuentra-nuestro centro ha sufrido bastantes cambios
durante estos ultimos afios:. la poblacion ha envejecido; 1a situacion econdémica media
de las familias préximas es mala, ha aumentado lainmigracion atraida por |os precios
bajos en los alquileres de la vivienda, €tc.

Estos movimientos que a menudo fluctdan en el entorno afectan directamente a
nuestro centro. Lamultitud de culturascentro europeas y arabes interactlian con nuestra
cultura tanto en € barrio como en nuestras aulas. En éstas se puede comprobar la
variedad de a umnado con padres y madres de origen extranjero.

A esto tenemos que sumar la situacion de precariedad que sufren estas familias,
muchas de €llas en el paro o con rentas bgjas. Un alto porcentagje sobreviven gracias a
las ayudas sociales. La mayoria carecen de estudios superiores y su cualificacion
profesional esdenivel 16 2.

Con esta variedad de culturas, nuestro aumnado no sblo aprende sus propias
tradiciones familiares, ademas debe convivir y relacionarse en un medio de diversidad
de culturas.

Las prioridades que se dan entre el alumnado son muy diferentes. Se valora mas
0 menos la puntualidad, la asistencia a clase, la limpieza, € orden, los habitos de
conducta, € aseo personal, e materia didactico, la relacion con € resto de
comparieros, las actividades extraescolares, etc.

3.2- DESCRIPCION DEL ENTORNO FiSICO Y GEOGRAFICO DEL
CENTRO.

El CEIP ERESMA cuenta con dos edificios. En €l edificio de Educacion Infantil
se encuentran ubicadas 4 aulas, 2 seminarios y |os servicios adaptados a esta etapa.
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Dispone de un patio con arena para juegos de los nifios. En € edificio de Primariase
sittan 11 aulas de educacion primaria, un aula de musica, € aula dedicada a
laboratorio de idiomas, aula destinada a informatica, aula de pedagogia terapéutica,
aula de logopedia, aula de educacion compensatoria, biblioteca, sala de profesores,
saldn de usos multiples, aula de francés, aula de madrugadores, seminarios de 1°, 2°
y 3° ciclo, despachos de direccidn, jefatura de estudios y secretaria, cocina,
comedor, dependencias de la Asociacion de Madres y Padres, cuartos de material,
sala de la asociacion deportiva Eresma, servicios de profesores y servicios de
alumnos.

El CEIP ERESMA se sitia en la parte mas meridional del barrio de La Albuera.
Construido durante e curso 1983/1984 para dar respuesta educativa a un barrio
floreciente en esos momentos.

Llegando a sobrepasar las dos lineas (en la actualidad sélo disponemos de una),
fue un referente para el barrio y paralaciudad de Segovia.

Al norte limita con € barrio de La Albuera, a suroeste con la parte mas alta del
vale del rio Eresma que da nombre a este centro y al este limita con la ciudad
deportiva.

Un centro rodeado de amplias vistas a la. sierra de-Guadarrama, aparcamiento,
zonas deportivas aunque escaso en vegetacion. Orientadas la mayoriade las aulas a sur
proporcionan luz y calor a edificio.

3.3- NECESIDADES EDUCATIVAS Y-FORMATIVAS EN FUNCION
DEL ENTORNO ESCOLAR.

Con labajadade natalidad en Segovia capital, los barrios envejecen y lamayoria
de los centros educativos pierden aumnado. El CEIP ERESMA incorpora un programa
de seccidn-bilingie en francés con el fin de aumentar su matricula buscando alumnado
de diferentes zonas de la ciudad.

En la actualidad no sblo se recupera alumnado sino que estan llegando alumnos
inmigrantes con-niveles muy bajos tanto en su escolarizacion como del idioma.

Las necesidades de compensatoria y de profesorado de apoyo para este tipo de
adumnado son primordiales. Tenemos alumnos y alumnas con dificultades de
entendimiento y de comunicacion por desconocimiento del lenguaje, incluso en cursos
avanzados como en quinto y sexto de primaria

La dotacion de material es muy escasa. Todos los equipos informéticos estan
obsoletos, apenas hay material en infantil y parte del material de educacion fisica no
esta en buenas condiciones para su uso.

Los niveles educativos con este tipo de alumnado son muy dispares.
Principa mente divididos en dos bloques: uno de ellos con nivel medio-alto o muy alto,
y otro con un nivel bgo o muy bgo.



4.- VALORES, OBJETIVOSY PRIORIDADES DE ACTUACION

4.1- Valores
Entendemos la educacion como un proceso largo y continuo durante € cual los
alumnos tienen que ir desarrollando todas sus capacidades. Este proceso tendra
como objetivo primordia lograr una formacion integral del alumno, alcanzando
mayores logros de autonomiay responsabilidad.
Somos partidarios de una educacién armoénica, sin olvidar las diferencias
individuales, propiciando € desarrollo de una imagen positiva de si mismos que
leslleve avaorar delamismaformaalos demés.
Nuestro centro es respetuoso con la diversidad linglistica, religiosa, social,
cultural, de raza, politica, €etc.
En € centro se impulsara la integracion, respeto y aceptacion del alumnado con
necesidades educativas especiales y de educacion compensatoria.
Se facilitara la integracion de todos los miembros en un proyecto .comun,
mediante e desarrollo de actitudes de colaboracion y de respeto aladiversidad.
El centro esta abierto a nuestro entorno, participando en sus tradiciones
culturales y en la vida cotidiana del municipio, colaborando-con los servicios
socidles y educativos del mismo asi como'.con _instituciones culturales,
deportivas, sociales y educativas que puedan aportar un beneficio en la
formacion de nuestros alumnos.
El colegio facilita la interrelacion con los padres para contribuir a la mejora de
los objetivos educativos.
Optamos por un modelo de ensefianza-aprendizaje en € gue exista un equilibrio
entre el papel protagonista de su propio aprendizaje y lalabor del profesor como
mediador, ayudandole a aprender a aprender y desarrollando su espiritu critico
fundamentado en lalibertar y responsabilidad pretendiendo asi que el aumnado
sea consciente de sus avances y dificultades.
Todo este trabajo educativo queda explicitado en e Proyecto Curricular del
Centro, detallandose en el mismo los contenidos educativos especificos de las
diferentes éreas curriculares, ademas de |as competencias basicas que reflejan los
valoresarriba citados.
El-profesor es el que dinamiza el proceso de ensefianza-aprendizaje: ensefia y
ensefia a aprender, actuando ademéas como modelo para sus alumnos.
Se respetara e principio de libertad y autonomia docente, fomentando y
estimulando €l trabajo coordinado del profesorado.
En el centro se fomentaran valores como:

- Tolerancia

- lgualdad

- Respeto

- Solidaridad

- Democracia

- Responsabilidad

- Autoestima

- Creatividad



4.2- Objetivos especificos

4.2.1- Ambito pedagdaico.

1. Fomentar valores democréticos como la solidaridad, tolerancia, colaboraciony el
respeto hacia otras ideas, personasy cosas.

2. Educar a adumnado para que sea capaz de valorar, respetar e integrarse en la
realidad sociocultural y en el medio natural en el que vive.

3. Potenciar € desarrollo de capacidades tales como el espiritu critico, la
creatividad y lainiciativa personal.

4. Generar los hébitos basicos de higiene, de alimentacion y estilos de vida
saludables.

5. Entender la evaluacion como parte integrante del proceso educativo, que tiene
por finalidad obtener la informacién que permita adecuar € proceso de
enseflanza al ritmo de aprendizaje de todos y cada uno de |os alumnos.

6. Conseguir que los procesos de ensefianza-aprendizaje, sean de tipo constructivo,
significativo y funcional.

7. Favorecer la coordinacion de los diferentes recursos-humanos y materiales de
manera que se dote de unidad y coherenciaatodo.e proceso educativo.

4.2.2- Ambito institucional

1. Favorecer la participacion del profesorado en actividades de formacion
permanente.
2. Facilitar e uso de las instalaciones del centro fuera del horario lectivo para
actividades sin @nimo de lucro a criterio del Consegjo Escolar.
3. Colaborar con el Instituto de Educacion Secundaria en la Orientacion Escolar del
alumnado.
4. Mantener unaréacion fluida con: el Ayuntamiento de lalocalidad, con entidades
locales que tengan un caracter cultural, educativo o deportivo.
5. Fomentar las relaciones familia-escue a
1. Potenciando € interés de padres o tutores por la evolucion académica
del alumno.
2. Favoreciendo las situaciones de comunicacion y didogo entre los
miembros de la comunidad escolar.
3. Promoviendo la colaboracion de los padres en temas de interés
educativo general, apeticion del profesorado del centro.
4. Actuando la escuela como via de informacién o mediacion entre padres
de alumnos y otros organismos, como por gemplo la Administracion
Educativa.

4.2.3- Ambito administrativo.

1. Desarrollar instrumentos eficaces de recogida de informacion sobre el alumnado.
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. Actualizar periodicamente € expediente persona del alumnado para agilizar las
consultas sobre & mismo.

. Mantener informada a toda la comunidad educativa acerca de la normativa
vigente relacionada con: la gestion y organizacion del centro, materiaes
curriculares de obligado cumplimiento, la atencién a los alumnos con NEE, |la
elaboracion de documentos oficiales, actas de evaluacion,...

. Utilizar los recursos que proporcionan las Nuevas Tecnologias de la Informacion
con €l fin de optimizar las gestiones del centro.

4.2.4- Ambito humano y de servicios

. Convivir dentro de la Comunidad Educativa en base a conductas de tolerancia 'y
solidaridad:
1. Desarrollando actitudes y habitos de cooperacién mediante € trabajo en
equi po.
2. Favoreciendo una actitud pacifica, dialogante. y reflexiva ante una
situacion conflictiva
3. Creando una actitud de respeto y ayuda a |os compafieros con dificultades
fisicas o psiquicas.
. Fomentar una educacion integral del alumno-trabagjando la coeducacién, la
integracion del alumnado inmigrante, e respeto a otras etnias, religiones o
culturas, etc.
. Mantener una buena relacion profesor-alumnos mostrando € primero una actitud
positiva hacia e alumnado valorando. sus posibilidades o aptitudes, motivando
hacialos nuevos.aprendizajesy reforzando e trabajo bien hecho.
. Asumir y respetar tanto el RRI como el Plan de Convivencia, utilizandolos como
guia del-compartamiento a seguir por los miembros de la Comunidad Educativa.
. Promover los servicios complementarios del centro, como e comedor escolar,
las actividades extraescolares, Servicio Psicopedagdgico Escolar o cualquier otro
gue se puedaconsiderar de interés.

4.3 Objetivos generales

» Potenciar el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los
alumnos.

e Lograr un aprendizaje funcional que permita la adquisicion de las distintas
competencias basicas.

e Adquirir competencias comunicativas bésicas que permita a los alumnos
expresarse y comprender |a propialengua.

» Potenciar € bilingtismo en francés, valorando la importancia de expresarnos
y comprender diferentes idiomas.

» Hacer operativos los aprendizajes de los alumnos.

» Potenciar € trabajo en equipo.



» Valorar no solo las competencias béasicas de tipo conceptual, sino también las
de tipo actitudinal y procedimental.

e Avanzar en e conocimiento Yy e uso de las nuevas tecnologias,
aprovechandolas como recurso de aprendizgje y entretenimiento.

» Conocer el patrimonio cultural, valorarlo y respetarlo.

» Colaborar en laplanificacion y realizacion de las actividades en grupo.

» Lograr la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en
el proceso enseflanza-aprendizaje.

* Fomentar las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad
educativa.

» Valorar laeducacion como agente transformador de |a sociedad.

» Potenciar € empleo de la informatica como herramienta de trabajo en €
proceso de ensefianza aprendizaje, utilizandola de forma activa por parte de
los alumnos.

» [Favorecer su utilizacion por parte del profesorado en sus tareas habituales de
centro; programaciones, memorias, planes, “circulares, normativas,
actividades.

e Impulsar € uso de la pagina web del centro-comoe-medio de informacion con
la comunidad educativa.

4.4 Prioridades de actuacion.

En educacion infantil debemas compensar las diferencias culturales y del idioma
apostando por una educacion integradora e individualizada. Crear alumnos cada vez
mas autonomos, preval eciendo |os buenos habitos de higiene y salud personal.

En educacion primaria debemos elevar los niveles académicos de nuestro
alumnado sobre todo |0s grupos con peores resultados.

En general 'se deben desarrollar planes para conseguir hébitos de conducta
primordiales y basicos como: la asistencia continuada a centro, la puntuaidad, la
higiene personal, e ordeny ladisciplina.

5-~ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN Y PROGRAMAS QUE SE
DESARROLLAN

5.1- Ensefianza que seimparten.
* Educacion Infantil: congtituye la primera etapa del sistema educativo. Su
extension temporal acanza hasta los 6 afios, momento que sefida el

acceso alaescolaridad obligatoria.

» Educacion Primaria: es la primera fase de la educacion obligatoriay su
ambito de referencia abarca |l as edades comprendidas entre los 6 y 12 afios.



5.2- Tipo de centro.

Nuestro centro es un centro publico en el gque se ofertan las etapas de infantil y
primaria.

5.3- Otras actividades realizadas por € centro y los intercambios escolares
que se or ganicen.

Durante este curso no hay otro tipo de actividades ni hay intercambios escolares.
5.4- Participacion en programasinstitucionales.

Programa de compensatoria. La finalidad es la de organizar la atencién educativa.al
alumnado que, por su incorporacion tardia a sistema educativo o por.su situacion de
desventaja socioeducativa, requieren una atencion educativa especifica.

Para ello disponemos de una maestra compartida 'y que esta.en nuestro centro dos dias a
la semana.

La normativa en la que nos basamos principalmente es en'la RESOLUCION de 17 de
mayo de 2010, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion
Educativa, por la que se organiza la atencién educativa aalumnado con integracion
tardia en e sistema educativo y a alumnado en situacion de desventaja socioeducativa,
escolarizado en e segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria.

5.5- Actividades deportivas, musicalesy culturales en general:

Dentro de“las acciones deportivas, nuestro centro participa y colabora con el
Ayuntamiento y laUVA en diversas actividades, ya sea por latarde como los sdbados.
Participamos activamente en los juegos escolares, en distintas competiciones, la
semana blanca de esqui, y en laliga diversala con un equipo de futbol sala.

En las acciones musicales nuestro compromiso con & Conservatorio de Segovia en el
gue se-encuentran varios alumnos nuestros. En la semana cultural estos alumnos
interpretan varias obras ante todo & alumnado. Ademés se hace visita al Conservatorio
para escuchar algun concierto.

En el ambito cultural nuestras acciones radican en visitas culturales a diversas
Instituciones y museos como la biblioteca municipal de Segoviay € museo Esteban
Vicente.

5.6- Secciones linglisticas especializadas

El CEIP ERESMA esta inmerso en un programa de seccion bilingle de francés cuyos
objetivos son:



1.-Que & aprendizaje de una segunda lengua extranjera (francés) ayude a
desarrollar de forma armonica la personalidad del alumno.

2.-Dotar a alumno desde edades tempranas de una competencia comunicativa
tanto oral como escrita en lengua francesa.

3.-Utilizar lalengua francesa como instrumento para el aprendizaje.

4.-Favorecer € interés creciente de las familias por € plurilingdismo.
5.-Proporcionar a los aumnos la preparacion necesaria para una verdadera
ciudadania europea.

6.- ORGANIZ’ACIC')N GENERAL DEL CENTRO, NORMAS DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, COORDINACION DOCENTE.

6.1-Or ganos de gobier no.
ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

6.1.1- Equipo directivo

El Equipo Directivo esta formado por: un Director,-un. Jefe de Estudios y un
Secretario. Trabgjardn de forma coordinada y sus funciones son las reflegjadas en €
articulo 131 delaLOE, y € Articulo 25.2del.R.O.C.

1. El equipo directivo, 6rgano gecutivo de gobierno de los centros publicos,
estara integrado por € director, € jefe de estudios; e secretario y cuantos determinen
las Administraciones educativas.

2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en € desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas
legal mente establ ecidas.

3. Eldirector, previa comunicacion al Claustro de profesores y a Consgjo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese ala Administracion educativa de
los cargos de jefe deestudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho
centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones a término
de su mandato o cuando se produzca el cese del director.

5. Las Administraciones educativas favoreceran el gercicio de la funcién
directiva en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan
mejorar la actuacion de los equipos directivos en relacion con e persona y |os recursos
materiales y mediante la organizacion de programas y cursos de formacion.

6.1.1.1 El Director:

Son competencias del director: Articulo 132 delaLOE y 31 del R.O.C.

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en € mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y a Consgjo Escolar.

c) Ejercer ladireccion pedagdgica, promover lainnovacion educativa e impulsar
planes parala consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar € cumplimiento de las leyes y demés disposiciones vigentes.

€) Ejercer lajefatura de todo € personal adscrito a centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en laresolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos
y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a Consgo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
gue faciliten la relacion del centro con e entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca € estudio y e desarrollo de cuantas actuaciones propicien-una formacion
integral en conocimientosy valores de los alumnosy alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externasy en laevaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y jecutar-los acuerdos adoptados, en e ambito
de sus competencias.

j) Redizar las contrataciones de—obras, servicios'y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del eentro, ordenar 1os pagos 'y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan |as Administraciones educativas.

k) Proponer a la. Administracion: educativa e nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion a Claustro del profesorado y al
Consgo Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas segun la normativa vigente.

m). Aprobar. la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del \Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacion y
organizacién docente.

n) Decidir sobre laadmisién de dumnosy alumnas, con sujecion alo establecido
en estal ey Organicay disposiciones que la desarrollen.

A) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con o
establecido en € articulo 122.3 dela LOE.

0) Fijar las directrices parala colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones local es, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesguiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

6.1.1.2 El Jefe de Estudios

Son competencias del jefe de estudios: Articulo 34 del R.O.C.

Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
persona docente en todo lo relativo al régimen académico.
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b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacion con € proyecto educativo, los
proyectos curriculares de etapay la programacion general anual y, ademas, velar por su
€jecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con |os restantes érganos unipersonal es, |os horarios
académicos de aumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por €
claustro y con € horario general incluido en la programacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de | os equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro
orientador M centro, conforme a plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboraciéon ddl representante del claustro en e centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento el profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el
centro.

h) Organizar |os actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos. sectores de la de la comunidad
escolar, especidmente en lo que se refiere a alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

j) Participar en la elaboracion de-ta propuesta de\proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con €l resto M equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro-y garantizar € procedimiento para
Imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con |as disposiciones vigentes,
lo establecido en el reglamento de régimen-interior y los criterios fijados por e consgo
escolar.

I) Organizar laatencién y cuidado de los alumnos en |os periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

m). Cualquier otrafuncién que le pueda ser encomendada por el director dentro
del ambito de su competencia.

6.1.1.3 El Secretario

Son competencias del secretario: Articulo 35 del R.O.C.

Son competencias del secretario:

a) Ordenar € régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con € visto bueno del director.

¢) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

€) Redlizar € inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales
y del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracién y de servicios adscrito a centro.
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h) Elaborar € anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar e régimen econdémico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, reaizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j) Participar en la elaboraciéon de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con €l resto del equipo directivo.

k) Velar por e mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

|) Cualquier otra funcién que le encomiende € director dentro de su ambito de
competencia.

ORGANOS COLEGIADOSDE GOBIERNO
6.1.2- Consg o Escolar:

6.1.2.1 Composicion.

La composicion del Consgo Escolar del CEIP _RESMA“es la siguiente: €
Director del centro que actuara como presidente; |a Jefa de Estudios; € Secretario;
cinco representantes del claustro de profesores; cinco representantes de los padres y
madres de alumnos; un representante del personal laboral y serviciosy un representante
del ayuntamiento.

6.1.2.2 Competencias:

a) Evaluar los proyectos y las.normas a los que se refiere el capitulo |1 del titulo
V delapresente Ley organica (LOE).

b) Evauar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacion y
organizacién docente.

c) Conocer ‘las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por-1os candidatos.

d) Participar en la seleccion dd director del centro, en los términos que la
presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dostercios, proponer larevocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley Organicay disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consgjo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legaes, podra
revisar la decision adoptaday proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en e centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las
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causas a gue se refiere e articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion
pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento genera del centro, laevolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe €l
centro.

K) Elaborar propuestas e informes, ainiciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos rel acionados con la calidad de la misma.

|) Cualesquieraotras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

6.1.2.3 Normas de funcionamiento:
Nos reuniremos la menos 3 veces alo largo del curso de fermaordinariay siempre que
sea necesario de manera extraordinaria.
1. Las reuniones del consgjo escolar se celebraran en-el-dia y .con e horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En lasreuniones ordinarias, € director
enviard alos miembros del consgjo escolar; con una antelaciéon minima de una semana,
la convocatoria y la documentacion que vaya a ser. objeto de debate y, en su caso,
aprobacion. Podran realizarse; ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y. ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi |0.aconsgje.
2. El consgo escolar se reunira, como minimo, una vez a trimestre y siempre que lo
convoque € director o lo'solicite, al menos., un tercio de sus miembros. En todo caso,
sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra a final del mismo. La
asistencia alas sesiones del consegjo escolar serd obligatoria paratodos sus miembros.
3. El' consgjo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

a) Eleccidn del director y aprobacion del presupuesto y de su gjecucion, que se

realizard por mayoria absol uta.

b) Aprobacién M proyecto educativo y del reglamento de régimen interior, asi

como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

c) Acuerdo de revocacion de nombramiento del director, que se realizara por

mayoria de dos tercios.

6.1.2.4 Comisiones del Consg o Escolar
1. El equipo directivo convocara las comisiones con la antelacion
necesaria y aportar la documentacion necesaria para su correcto
funcionamiento.
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2. Cada Comision elaborard un informe final antes del dltimo Consgjo
Escolar del curso que sera incorporado a informe que realice e Consgjo
Escolar y que formara parte de lamemoria final de curso.

En nuestro centro funcionan las siguientes comisiones:

Comisién de Convivencia. Regulada por el Decreto 51/2007: Esta compuesta
por € Director, € jefe de estudios, dos representantes de maestros y dos
representantes de padres.
1. En € seno del consegjo escolar existira una comision de convivencia, que
tendra como finalidad garantizar |a aplicacion correcta de lo dispuesto en este
Decreto, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos.
2. En su constitucion, organizacién y funcionamiento se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:
a) En los centros publicos la comision estara integrada por € director, €
jefe de estudios y un niUmero de profesores, padres y alumnos, el egidos por
cada uno de los sectores de entre sus representantes en € consegjo escolar,
atendiendo alos siguientes criterios:
1.°- En las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion
infantil y primariac dos profesores y dos padres, salvo si el nimero
de unidades es inferior a sels, en cuyo caso Se incorporaran un
profesor y dos padreso Si'el centro tiene solo una o dos unidades en
los que se constituira.con un padre:
2°~ En los institutos. de educacion secundaria, institutos de
educacion secundaria obligatoriay centros de educacion obligatoria:
dos profesores, dos padres y dos alumnos.
3.°~ En los centros que imparten ensefianzas de régimen especial:
dos profesores y dos alumnos. En agquellos centros en los que los
padres tengan representacion en €l consejo escolar, la representacion
sera de dos profesores, un padre y un aumno.
4.°— En los centros especificos de personas adultas. un profesor y un
alumno.

b) S e coordinador de convivencia no forma parte de la comision de
convivencia como representante del profesorado en e consgo escolar,
asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.
c) El consgo escolar podra decidir que asistan a la comision de
convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del
mismo o de personas que por su cualificacion personal o profesional
puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.
3. Sus funciones y normas de funcionamiento estardn reguladas en €
reglamento de régimen interior. La comision informara a consejo escolar, al
menos dos veces durante €l curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las
propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en €
centro.
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4. En los centros privados concertados la comision se compondra de acuerdo
con los criterios que se establezcan por parte de la direccion ddl centro, que
contemplaran la participacion de profesores, padresy alumnos.

e Comisién Econdmica: Esta compuesta por e Director, por €l Secretario, por
un representante de maestros y por otro de padres.

0 Suscompetencias seran:

»  Asesorar en todos los temas economicos a Consgjo Escolar.

= Hacer los estudios necesarios sobre temas economicos y elaborar
el borrador de presupuesto anual del centro.

» [nformar a Consgo Escolar sobre cuantas materias de indole
econdémicale solicite.

o Comisién Permanente: Esta compuesta por € Director, € secretario, un
representante de maestros y otro de padres.

0 Actuard en toma de decisiones urgentes como si fuera € propio
Consgjo Escolar. Se informara en €l siguiente Pleno de las decisiones
tomadas por la Comision Permanente para su rétificacion.

e Comision de Igualdad entre hombres y mujeres. Est&-.compuesta por €
Director, € secretario, un representante de maestros y. otro de padres. Esta
Comision impulsard medidas educativas que fomenten la igualdad rea y
efectiva entre hombres y mujeres.

6.1.3. El Claustro de profesores
6.1.3.1. Composicion y competencias

Esta constituido por. todo el profesorado que da clase en € centro. El Claustro de
profesores es-€l. 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del
centro y-tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos |los aspectos educativos del centro.
1. El claustro se reunird, como minimo, una vez a trimestre y siempre que lo
convoque € director o lo solicite un tercio, a menos, de sus miembros. Sera
preceptiva, ademés, una sesion de claustro al principio del curso y otra al final
del mismo.
2. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:
a) Formular a equipo directivo y a Consgo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.
b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.
c) Fijar los criterios referentes ala orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.
d) Promover iniciativas en € ambito de la experimentacion y de lainvestigacion
pedagodgicay en laformacion del profesorado del centro.
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e) Elegir sus representantes en el Consgjo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establ ecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por |os candidatos.

g) Andizar y vaorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe e centro.

h) Informar |as normas de organizacion y funcionamiento del centro.

1) Conocer laresolucion de conflictos disciplinarios y laimposicién de sanciones
y velar por que éstas se atengan ala normativa vigente.

]) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivenciaen € centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o
por |as respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

6.2 Organos de coor dinacion docente
6.2.1. Equipos docentes de nivel y su coor dinacion:

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados-por todos los maestros que
imparten docencia en un miSmo Curso.

2. La finalidad del equipo docente.de nivel es coordinar las actuaciones
educativas del curso, reforzar. el ‘proceso educativo del alumnado y prevenir los
problemas que pudieran aparecer alo largo del mismo, compartiendo toda la
informacion que sea necesaria para trabgjar de manera coordinada en €
cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar,hacer e seguimiento y evaluar las programaciones didécticas de
cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision
de coordinacion pedagdgica.

b). Elaborar. los aspectos docentes de la programacion general anua
correspondientes al curso.

) Realizar propuestas al equipo directivo relativas ala elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando
las propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacién pedagogica.

€) Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision
periodica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con e proceso de ensefianza-aprendizaje y €l fomento de la
convivenciay lacultura

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender aladiversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir
en laclase en cualquier areay su resolucion, arbitrando medidas de correccion de
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conducta de los casos que o precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

|) Redlizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera
designado por € director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros v,
preferentemente, entre aguellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel,
el coordinador del equipo de nivel serael tutor del grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones
del coordinador seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento
del centro.

6.2.2. Equipos Docentes Internivel y su coor dinacion

1. Con lafinalidad de coordinar la préctica docente entre los niveles o cursos, en
los centros docentes habra dos equipos docentes<internivel. Uno'.que estara
formados por los coordinadores de |os equipos docentes de nivel de 1.°, 22y 3.°
cursos 'y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4.2, 5°y
6.° cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo
gue establezcan |as normas de organizacion y funcionamiento del propio centro.
2. Son funciones de |os equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodol 6gicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con
su edad.

b) Analizar y-proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.° y 6.° de educacion primaria, adoptando a
partir de |los resultados de las mismas |las decisiones individuales y colectivas que
Sean precisas.

d) Coordinar la seleccidn de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con
los criterios establecidos por la comisién de coordinaciéon pedagdgica para €
centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagogica para €l establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con |os criterios establecidos paratodo € centro.
f) Proponer planes de meora, formaciéon y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagdgica.

g) Participar y colaborar en € desarrollo y consecucion de planes desarrollados
por el centro o & Proyecto de Autonomiasi fuera el caso.

h) Cualquier otra gue les sea encomendada en €l ambito de sus competencias.

3. Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que serd designado
por € director entre los miembros del equipo unavez oidos |os mismos.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las
funciones del coordinador seran fijados en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.
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6.2.3. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

1. La comision de coordinaciéon pedagdgica estd formada por € director del
centro, 0 persona en quien delegue, que la presidirg, los coordinadores de los
equipos docentes internivel, e coordinador de la etapa de Educacion Infantil, e
orientador del centro, el coordinador de convivenciay € jefe de estudios del
centro que sera el coordinador de la comision.

2. Las funciones de la comisién de coordinacion pedagogica son |as siguientes:

a) Establecer las directrices generaes para la elaboracion, revision y evaluacion
de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de la propuesta curricular de etapa 'y su posible modificacion;.y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativay. del plan de
accion tutorial.

d) Velar por la coherenciay continuidad de las acciones educativas alo largo del
centro por € cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares
de centro.

€) Establecer |os criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos
de desarrollo curricular.

f) Proponer a claustro la-planificacion genera de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo conlajefaturade estudios.

g) Proponer a claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular
de la etapa,<los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
genera anual, laevolucion dd aprendizajey €l proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo ainiciativa de los 6rganos de
gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes
de meora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

1) 'Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para redizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

J) Hacer propuestas de planes de formacion en € centro.

4. La comision de coordinacion pedagogica se reunird, a menos, unavez a mes
y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste
y cuantas otras se consideren necesarias. Actuard como secretario la persona de
menor edad.
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6.2.4. Los tutor es docentes.

1. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por € director a
propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro
gue imparta mayor nimero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademés
del anterior, en determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que
colaborara con € tutor en e desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que
se establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

2. El tutor permanecera con su grupo de alumnos durante toda la etapa de infantil
y durante dos cursos consecutivos en la etapa de primaria. La asignacion de
grupos sera decidido segun nuestro Reglamento de Régimen Interior del centro.
3. El tutor coordinara el trabgjo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracién con
sus familias. Para ello estableceraalo largo del curso escolar un.nimero minimo
de tres reuniones con €l conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con
las sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual. con los padres de cada
alumno.

4. Son funciones de |os tutores:

a) Participar en € desarrollo del Plan de accion tutorialy en las actividades de
orientacion, bajo la coordinaciéon del jefe de estudios y pudiendo contar, para
ello, con la colaboracion del orientador.del centro.

b) Coordinar e proceso de evaluacion de los aumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar laintegracion de los alumnos en e grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

€) Orientar y asesorar alos alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

g) Encauzar 10s problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y alos propios alumnos del grupo de todo aquello que les conciernaen
relacion con las actividades docentes y € rendimiento académico.

1) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

]) Atender y cuidar alos aumnos, junto con el resto del profesorado del centro,
en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

5. Los tutores seran coordinados por € Jefe de estudios, manteniendo las
reuniones que sean precisas, con la finaidad de que la accidn tutorial se
desarrolle en las condiciones adecuadas.
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6.3. Servicios Complementarios
6.3.1. Comedor Escolar

Este servicio que oferta el centro funciona desde septiembre a junio y es atendido por
una cocinera y dos monitoras que se ocupan de los alumnos, antes, durante y después
de lacomida.

El director del centro se encarga de coordinar este servicio.

El centro dispone de cocina y comedor propio. La empresa concesionaria es la
encargada de contratar y controlar a personal que atiende este servicio.

6.3.2. Madrugadores

Este servicio pretende conciliar la vida familiar y laboral y es promovido por la
Consgjeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn.

Este programa esta coordinado por un profesor del centro y los nifios son.atendidos por
1 monitora especializada.

Este servicio da comienzo alas 7,30 horas y acaba alas 9 horas.

6.4. Coordinacion con otros or ganismos educativos;-servicios e | nstituciones.
» Centro de formacion e innovacion educativa (CFIE). Nuestro centro
en constante evolucion y.-busgueda de nuevos retos y cOmMpromisos,
requiere de formacion especifica que resuelva estos incentivos.
Adquirimos compramisos de formacion en € propio centro anua mente.
Buscamos cursos que-nos ayuden a ampliar cientificamente nuevos
desafios que podamos aplicar en nuestras aulas.

e |ESLaAlbuera. Al terminar sexto nuestros alumnosy alumnas contintian
sus estudios de secundaria en dicho instituto. La coordinacion con € IES
La Albuera se basa principamente en proporcionar informacion de
nuestros alumnos/as. Se dan a conocer sus capacidades, conocimientos y
necesidades educativas. Se buscan las mejores soluciones a alumnos/as
gue hemos tenido en comun y se plantean actividades en comun.

e “Asociacion de padres y madres. En union con esta asociacion
participamos en comun en varias actividades como la fiesta de carnaval,
semana cultura y fiestade final de curso.

o Actividades extraescolares y complementarias. En este sentido
distinguimos los diferentes talleres que € centro oferta por la tarde, ya
sean si se ofertan por el centro o por asociaciones deportivas. Seflalamos €l
convenio entre el Ayuntamiento con la UVA para realizar una escuela
deportivaen € centro.

7.REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Desarrollado con més profundidad en un documento en € que se trabagja anuamente y
en constante revision podemos destacar |os siguientes aspectos:
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Organizacién del propio centro, sus espacios y sus recursos materiales.
Organizacion propiadel profesorado.

Organizacion del Consegjo Escolar.

Normas de Convivencia.

Ley delaautoridad del profesorado.

akrwbdE

En otros documentos se desarrollan:

7.1. El Plan de acogida. En los que establecen las actuaciones necesarias para una
rapiday plenaintegracion escolar del alumnado que se incorporaal centro.

7.2. El Plan de seguridad. Se regula la evacuacion del centro y establece las
actuaciones necesarias para € aprendizaje y asimilacion del comportamiento en casos
de emergencia.

8. EL PLAN DE CONVIVENCIA.

Desarrollado con més profundidad en un documento en € que se trabgja anualmente y
en constante revision y nos sirve como base junto con-€l Reglamento de-Régimen
Interior en la Comision de Convivencia reuniéndonos unavez al trimestre.

Al findizar d curso se redizard una memoria ‘que sera evaluada por e Consgo
Escolar.

9. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL CENTRO.

9.1.0rganos de participacion dela-Comunidad Educativa: Asociacion de padresy
madres de alumnos (AMPA).

La relacion delt AMPA con e centro y viceversa se halla en dos niveles. Primero la
concrecion de actividades extraescolares por la tarde. En otro nivel esta la realizacion
de actividades puntuales que organiza € propio AMPA como excursiones, fiesta de
Carnaval, fiesta de final de curso...

9.2. M ecanismos de participacion del alumnado y las familias del centro.

Siempre que es posible se informa a los padres de |as actividades que realiza € centro
y que pueden participar también las familias. El dia de la Paz, desfile de carnavales, €
dia del libro, fiesta final de curso...

9.3. Criterios de participacion del alumnado de primaria en el Consg o Escolar.

No hemos decidido hasta la fecha su participacién, ni hemos decidido criterio alguno
para que se incorporen a Consegjo Escolar.
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10. ACTUACIONES PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN NUESTRO
CENTRO.

10.1. Principios béasicos y las lineas generales de actuacién, que regiran la
convivencia en € centro.

La escuela es el &mbito donde e alumnado demuestra sus habilidades sociales con los
demas. Es necesario por lo tanto corregir comportamientos inadecuados desde edades
muy tempranas para una correcta relacion con € resto de personas que se haya en su
entorno.
Las lineas de actuacion a desarrollar durante €l curso escolar seran:
1. Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del
alumnado.
2. Actividades dirigidas afavorecer larelacion de las familiasy € centro educativo.
3. Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e
intimidacion entre igual es.
4. Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la-comunidad educativa en la
igualdad entre hombres y mujeres.
5. Medidas de carécter organizativo gque posibiliten la-adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgo, como |os recreos, las entradas y las
salidas del centro, y los cambios declase.

10.2. Medidas necesarias para favorecer e desarrollo y respeto de la identidad
cultural de alumnado.

En la sociedad globalizada que nos rodea debemos conocer y actuar en consecuencia
ante los retos gue supone la diversidad cultural. En este sentido y en la linea de crear
ambientes~sociables entre la comunidad educativa contemplaremos las acciones
precisas para favorecer e respeto por la identidad cultural del alumnado. Entre ellas
podemos destacar laintegracion de la cultura familiar con la cultura escolar. Vincular
la cultura escolar con la experiencia del alumnado y viceversa. Interactuar valores
culturales familiares y universales vaidos con las normas de convivencia de nuestro
centro.

10.3. Acciones encaminadas a favorecer la adquisicion sistematica de la lengua de
acogida.

Estas acciones aparecen en nuestro plan de acogida de centro en documento que se
desarrolla a parte pero incluido dentro del Plan educativo:
1. Conocer € nivel de lenguaje, comprension y expresion en nuestro idioma.
2. Propuestas de actividades encaminadas a la adquisicion de nuestro idioma a
realizar en el aula
3. Acciones adesarrollar con el profesorado de apoyo y compensatoria.
4. Actividades en las que e alumnado exprese en su idioma materno/paterno
palabras o textos sencillos.
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5. Realizacion de actividades ladicas como canciones, bailes... propias de las
culturas de origen.

6. Ambientacion del centro y del aula con textos o palabras en distintos idiomas de
origen de los alumnog/as.

7. Coordinacién de las familias, centro, servicios sociades y ONGs con € fin de
desarrollar programas de inmersion en nuestra cultura de acogida a partir de su
cultura de origen.

11. COMPROMISOS Y LOS CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE
ACUERDOSENTRE EL CENTRO Y LASFAMILIAS.

En € articulo 50 de la orden EDU 519/2014 se desarrolla los compromisos del centro
con las familias en mutua colaboracion para la megjora de la convivencia. Nuestro
centro tendra a disposicion de las familias que opten por esta modalidad de contrato, un
documento que firmaran junto con € director, unos compromisos.a llevar.a-cabo por
ambas partes. Este documento esta recogido en e Plan de Convivencia. Los acuerdosy
documentos firmados se mantendran durante un” curso-y-se revisaran a inicio del
siguiente. Las consecuencias de incumplimiento. vendran recogidas en e propio
documento y también seran negociadas en-cada contrato.

12. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Es un documento de planificacion, gestiony organizacion del conjunto de actuaciones
y medidas de atencién aladiversidad que nuestro centro docente disefia para adecuar la
respuesta a las necesidades educativas y diferencias de su alumnado.

12.1Plan de.adaptacion linguisticay social.

A principios de cada curso escolar un namero importante de alumnado extranjero
presenta necesi dades especificas asociadas a circunstancias de desventaja, denominadas
“necesidades de compensacion educativa”. Este alumnado, con el paso del tiempo, se
va adaptando a curriculo ordinario. Se trata de alumnado con una trayectoria educativa
gue difiere de los contenidos ordinarios programados en nuestro sistema educativo.

Es necesario llevar a cabo un proceso de inmersion linglistica, especialmente en los
primeros meses de su escolarizacion, que intensifique el aprendizaje ddl castellano. En
los momentos iniciales, € idioma resulta un requisito indispensable para poder acceder
al curriculo y un instrumento de primer orden en su proceso de integracion social.

Las diferencias entre las normas de comportamiento y habitos sociales de sus paises de
origen y los del pais receptor constituyen otra dificultad fundamental en su proceso de
adaptacién ala nueva comunidad educativa.
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13. PROGRAMA DIRIGIDO A FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA
DIFUSION, ENTRE LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, DE
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA EFECTIVA INCLUSION DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

No existe.

14. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y
EFECTIVA ENTRE HOMBRESY MUJERES.

Propuestas de accion para crear un clima democrético en los centros escolares; para que
haya una participacion equitativa de chicas y chicos en los érganos de gobierno 'y en la
toma de decisiones; para que se explique a estudiantado, ya todos'les demés
miembros de la comunidad educativa, €l significado del principio de igualdad de
mujeres y hombres en las leyes autondmicas.y estatales, ‘asi'.como los aspectos
fundamentales de las mismas; para que € principio deigualdad de mujeres y hombres
también sea recogido explicitamente en—el. Proyecto Educativo del Centro. Como
principales directrices:

- El reconocimiento de la diferencia entre sexos

- El desarrollo de laafectividad y |a oposicion alaviolencia.

- La eliminacion de estereotipos y prejuicios.

- Laprécticadel didlogo como medio de resolucion de conflictos
- Ladefensa delaigualdad de oportunidades

15. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA ATENDER AL ALUMNADO
MATRICULADO EN EL CENTRO QUE PRECISE ATENCION EDUCATIVA
DOMICILFADA.

Normativa de referencia EDU/1169/2009

2. A los efectos de esta Orden, la atencion educativa domiciliaria es € conjunto de
medidas, procedimientos y recursos puestos a disposicion por la Consgeria de
Educacion para dar continuidad a la educacion del alumnado que, por razén de
enfermedad cronica, enfermedad prolongada, o por lesiones traumaticas, y previa
prescripcion facultativa, deba permanecer conval eciente en su domicilio por un periodo
de tiempo superior aun mes.

Articulo 5.— Procedimiento de solicitud.

1. El padre, madre o tutor legal del alumno o alumna que precise atencion educativa
domiciliaria presentard en el centro en e que esté escolarizado la solicitud debidamente
cumplimentada conforme a Anexo | de la presente Orden, dirigida a titular de la
Direccién Provincial de Educacion correspondiente.
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16. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE Y DE LA PRACTICA DOCENTE.

En nuestro plan de evaluacion aparece como aspectos mas relevantes: 10 que hay que
evaluar, quienes son los responsables, la promocién del alumnado, |os procedimientos e
Instrumentos para evaluar todo e proceso.

17. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Normativa de referencia:

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre , por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castillay Leodn.

La accién tutorial se concibe como un elemento inherente a la funcién docente, por
tanto se trata de una labor educativa de la que es responsable todo & profesorado,
aunque la coordinacion de la misma deba recaer en uno de los docentes del grupo, €
tutor.

El Plan de Accion Tutoria tiene como finalizad sistematizar \la accion tutorial, se
constituye en e marco basico y comun de actuacion para todo e profesorado del
centro, especialmente, de los tutores de los diversoes grupos de alumnos, para que sea
una accion conjuntada, planificaday coordinada.

18. MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA EDUCATIVA
ANTERIOR Y POSTERIOR.

Pasar de la etapa de.infantil a primaria constituye un paso adelante con cambios
significativos como: " la aparicidbn de distintas asignaturas, nuevos maestros
especialistas, cambio deedificio, nuevas normas, etc.

Las/los tutores de infantil estardn en coordinacion constante con € profesorado de
primaria.

En e proceso de esta promocion se realizara un informe final de etapa donde aparecera
la.consecucién de objetivos de etapa, criterios de evaluacion y competencias clave.

Se velara para que la coordinacion pedagdgica y atencion de alumnado con
neces dades sea efectiva.

En relacion con la promocion a finalizar |a etapa de primariay comienzo con la etapa
de secundaria, se tienen continuas reuniones con el |ES de referencia IES La Albuera
En esas reuniones se tratan de las circunstancias pedagogicas, curriculares y del
entorno de cada uno de los alumnos. Al finalizar € curso se hace entrega a |IES del
informe individualizado, copia del historial y cualquier otro documento que sea
necesario parala correctatransicion entre la etapa de primariay secundaria. Ademés de
trasladar alos alumnos que estén en el programa de atencion o absentismo.
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19. LAS MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA ALUMNOS NO HAYAN
OPTADO POR LASEMSENANZASDE RELIGION.

Estos alumnos permanecen en €l aula con su maestro/a tutor/a en la asignatura de MAE
(medidas de atencion educativa), siguiendo la programacion establecida, segun la
normativa vigente. La eleccién de las ensefianzas de religion o MAE sera optada por
sus tutores a realizar la matricula o a la finalizacion del curso en el caso de querer
cambiar.

20. ELEMENTOSMASSIGNIFICATIVOSDEL PROYECTO LINGUISTICO.

Este centro tiene como sefia de identidad ser una seccion bilingtie de francés. Se oferta
con las asignaturas de pléasticay ciencias naturales en francés y en quinto y sextose dan
dos horas de este idioma. El programa esta muy bien valorado por las familias porsu
continuidad en secundariay aunque es visto a inicio con recelo, luego se dan cuenta de
su valor positivo. Como objetivos generales del programa:

1.- Desarrollar € interés por € aprendizaje del frances.

2.- Comprender mensajes oral es en situaciones habitual es de comunicacion y responder
a éstos.

3.- Utilizar procedimientos verbales y no verbales para comunicarse en situaciones
concretas.

4.- Leer y obtener informacion general y especificade textosy frases muy sencillas.

5.- Elaborar textos claros y fluidos.enun estilo apropiado.

6.- ldentificar y reproducir de forma. inteligente y significativa aspectos de la
entonacion, € ritmo, la pronunciacién y la acentuacion caracteristicos de la lengua
francesa.

7.- Apreciar. € vaor de la nueva lengua como medio de comunicacion mostrando
curiosidad y respeto hacia sus hablantes.

8= Conocer aspectos de la culturafrancesay sus tradiciones.

9.- Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion para desarrollar y reforzar
el aprendizaje.

10.- Conseguir que los alumnos con necesidades educativas especiaes adquieran un
nivel de conocimiento de la culturay lalengua francesa adecuado a sus capacidades.

21. DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS
SOCIALESY LASRELACIONESCON OTRASINSTITUCIONES.

Relacionescon e A.M.P.A.

El principal objetivo en las relaciones con el AMPA sera mantener, y, si es posible
aumentar, la implicacion de la misma en la vida del Centro, participando tan
activamente como en cursos anteriores en la organizacion y desarrollo de diferentes
actividades escolares.
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Para conseguir lo anterior €l Equipo Directivo realizard cuantas reuniones sean
necesarias con la Junta Directivadel AMPA, afin de planificar actividades aredizar o
tratar problemas o situaciones que vayan surgiendo.

Relaciones con el Ayuntamiento de Segovia.

Se mantendran a través del Equipo Directivo del Centro que sera el encargado de
informar a Ayuntamiento de Segovia de cuantas necesidades tenga € Colegio que
afecten a areas de competencia municipal, asi como de solicitar su colaboraciéon en
todos aquellos aspectos de la vida de Centro en que se considere necesario.
Actualmente mantenemos una colaboracion del Ayuntamiento en cuanto a la
utilizacion del Frontdon Segovia para impartir las clases de Ed. Fisica. Estamos
realizando la mayoria de las actuaciones que e ayuntamiento nos propone por
considerarlas muy interesantes

Durante este curso se tiene una especia relacion con la _concejalia de educacion
celebrandose una reunion trimestral a peticion del propio ayuntamiento.

Relaciones con la Escuela Universitaria de Magisterio

El Centro colabora con la Escuela Universitaria de Magisterio de la UVA recibiendo a
los aumnos en practicas de la mencionada Escuela durante €l presente curso escolar.
Somos un centro que todos los afios nos vienen-como minimo cuatro profesores de
practicas. Este curso han sido cinco maestras/os que han solicitado practicas

Otrasrelaciones.

Desde |a-subdelegacién de gobierno nos proponen habitualmente actividades en €
marco“del plan director. De aqui saden actividades como "ciberexperto" para el
alumnado de 6° con 10 sesiones de una hora. Al final del curso se les hace entrega de
un carnet como.expertos en problemas actuales en relacion con laRED.

22. PROPUESTA CURRICULAR.

En nuestra propuesta curricular aparecen los objetivos de la etapa en relacion con las
competencias clave. EI mapa de las relaciones competenciadles de cada una de las
asignaturas. Actividades extraescolares y su contribucion a las competencias clave.
Desarrollo de contenidos transversales. Criterios de promocion del aumnado al
finalizar ciclo o etapa. Orientaciones para las programaciones didéacticas. Las
decisiones metodol 6gicas. Criterios de informacién a las familias sobre € proceso de
enseflanza aprendizgje. Medidas de apoyo, refuerzo y enriquecimiento curricular.
Orientaciones sobre las situaciones de aprendizaje. Evaluaciones de los diferentes
procesos.
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23. PLANDE LECTURA'Y DE ESCRITURA.

ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y
gjecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla
y Ledn. Segln estaorden, se seguira el guion establ ecido.

La lectura y la escritura son, sin ninguna duda, instrumentos fundamentales para la
adquisiciéon del conocimiento y para € aprendizaje a lo largo de la vida, por lo que,
trabgjar en la meora de la competencia en comunicacion linguistica debe ser un
objetivo prioritario y tarea de todos aquellos que comparten la responsabilidad en la
educacion de los nifios y adolescentes, comprometiendo a toda la sociedad,
especialmente alas familiasy alos centros docentes.

Serd objetivo principal de nuestro Plan de Lectura, inculcar a nuestros aumnos
herramientas y técnicas para seleccionar, sintetizar y contrastar aquellos textos que
encuentren.

24. PLANTIC.

Nuestro plan TIC es un plan muy ambicioso a pesar de los recursos que tenemos en la
actualidad. Su redlizacion y seguimiento por parte-de la comision TIC dd centro
favorece su aplicacion por todos los docentes que estéan en'e centro. Se ha acanzado €l
nivel 4 en e CODICETIC por la.labor constante 'delos docentes, alumnado y en
especial dicha comision. Como.valor mas notorio de este plan es la continua formacion
del profesorado en las nuevas tecnologias.

Objetivo principal es..la pretenson de contribuir a la formacion integral de los
alumnos, desarrollando todas sus ‘capacidades. Indudablemente se debe tener en
consideracionla competencia digital, y asi se sefidla como objetivo, potenciar €l
empleo de‘la informética como herramienta en e proceso de ensefianza aprendizaje,
utilizandola de forma activa por parte del alumno y e profesor. También se hace
referenciaatratar deimpulsar € uso de la Web del centro como medio de informacion
de toda la comunidad educativa.

25. PROYECTOS O ACTUACIONES PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA.

Dentro de una de las competencias clave y que se trabgja en todas las asignaturas y
durante toda la etapa de primaria.

La competencia emprendedora es |a habilidad de la persona para actuar con arreglo a
oportunidades e ideas que aparecen en diferentes contextos, y transformarlas en
actividades personales, sociales y profesionales que generen resultados de valor para
otros. Se basa en lainnovacion, la creatividad, el pensamiento critico y la resolucién de
problemas, en tomar lainiciativa, |a perseverancia, laasuncion de riesgos y la habilidad
de trabgjar tanto individualmente como de manera colaborativa en la planificacion y
gestion de proyectos de valor financiero, social o cultural adoptando planteamientos
éticos.
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26. PROYECTO DE AUTONOMIA.

La normativa es la Orden EDU/1075/2016, de 19 de diciembre, por la que se regulan
los proyectos de autonomia en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Cadtilla y Ledn gque imparten segundo ciclo de educacion infantil,
primaria, secundaria obligatoriay bachillerato.

En e proyecto de Autonomia del CEIP ERESMA aparece reflejada la organi zacion del
centro como consecuencia de ser seccion bilingie de francés. Ademas del propio plan
como justificacion de la modificacion de los horarios de cada uno de los niveles, se
incorporan las horas correspondientes a las distintas asignaturas de primaria. En
relacion a Proyecto de Autonomia se hace el plan de estudios que regira € curriculo
del centro.

En Segoviaa 20 dejunio de 2024

Fdo.: Carlosdela Orden Maria
Director del CEIP ERESMA
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